TOVABBKEPZESI PROGRAM

Dunavecsei Reformatus Kollégium -Altalanos Iskola,
Koézépiskola és Kollégium



A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeir6l szolé 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — 6sszhangban a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben
foglalkoztatott pedagogusok tovabbképzeési rendjének szakszeri és hatékony megtervezése és
megszervezése céljabol a kovetkezd tovabbképzési programot adjuk ki:
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I. Altalinos rendelkezések

I.1 A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Dunavecsei Reformatus Kollégium — Ovoda, Altaldnos Iskola, Kozepiskola és
Kollégium alaptevékenységének ellatasaval Osszefliggd, pedagdgus munkakorbe kinevezett
kozalkalmazottaira terjed ki.

1.2 A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2018. szeptember 1. napjatol 2023. augusztus 31. napjaig terjedo idétartamra
szol.

1.3 Iranyado jogszabalyok

e anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)

e a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények mukodéserol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz0l6 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

1.4 Altalanos elvek
1.4.1 A pedagogus-tovabbképzés célja

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre szitkség van a neveld és oktatdé munka keretében a
gyermekekkel, tanuldkkal valo kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasok ellatasahoz, a vizsgarendszer mukddtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az
intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga
kévetelményeire és a szakmai megujitd képzés teljesitésére is.

I.4.2 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

Az 4gazati kerettérvény a pedagégusok szamara hétévenként kotelezové teszi a szakmai
tovabbképzésben vald részvételt. A tovabbképzési program eclkészitéséhez sziikséges
helyzetelemzést az intézmény nevelbtestillete az 6téves tovabbképzési idészak utolsd évében
végzi el.



A tovabbkepzésben a pedagogus elsé izben elsd mindsitése eldtt vesz részt kotelezGen, azzal,
hogy a tovébbképzési kotelezettsége a pedagdgus munkakér betdltésére jogosité oklevél
megszerzesét kovetd hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol azon év augusztusanak
utolsé munkanapjaig tart, amelyben az 55. életévét betdlti.

Mentesiil a tovabbképzés aldl az a pedagdgus is, aki 2012. szeptember 1-jén az dtvenkettedik
életévét betoltotte.

A hétévenkénti tovabbképzés legaldbb szazhusz akkreditacids ponttal elismert foglalkozéson vald
részvétellel €s az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzési
kotelezettség csak az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tovabbképzési jegyzéken szerepld
(akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd.

Amennyiben a pedagdgus tovabbképzésben valo részvételéhez az intézmény timogatasat kivanja
igénybe venni, vagy a tovabbképzésen valé részvétel a munkaidejét érinti, gy a pedagdgus
irasban kérheti felvételét az éves beiskolazdsi tervbe. Az igényelt képzési formardl, annak
szitkségességérdl a pedagdgus koteles az intézmény vezetbjével egyeztetni, amelynek keretében
tajckoztatast nydjt a képzési feltételekr6l is. Az intézményvezeté ennck ismeretében déonti el,
hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen tdmogatést tud nyvjtani. Az igények ismeretében
kialakult beiskolazési tervrél a kézalkalmazotti tandcs véleményét ki kell kémi. A pedagdgus
koteles a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvanyt, igazolast, oklevelet) az
intézmény vezet6jének bemutatni.

A NKkt. 62. § (2) bekezdése alapjan megsziintethetd azon pedagdgus kbzalkalmazotti jogviszonya,
aki a kotelez6 tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait neki felréhatéan
nem fejezte be sikeresen.

A pedagdgus tovibbkeépzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit jogszabaly allapitja meg.

II. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének
szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény vezetSje a kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérésével
kesziti el az intézmény kozéptavy, 6t évre sz016 tovabbképzési programjat, amely 6t részbél — a
tovabbképzésre, a szakmai megljitdé képzésre, a szakvizsgira, a finanszirozdsra és a
helyettesitésre vonatkozd alprogrambol — &ll. A tovabbképzési programot a nevelétestiilet
véleményének kikérését kévetden a fenntartd fogadja el.

A tovabbképzesi program elfogaddsat kévetSen az intézmény vezetdje irasban értesiti azokat a
pedagogusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.



A tovabbképzési program végrehajtasara az intézmény vezetGje a kozalkalmazotti tanacs és a
szakmai munkak6zosségek véleményének kikérésével évente egy-egy tanitasi évre szolo
beiskolazasi tervet készit, melyet a fenntartd hagy jova.

Az intézmény a tovabbképzési programrdl, a beiskolazasi tervekrél és azok teljesiilésérdl
nyilvantartast vezet, és ez utobbirdl az éves beszamoloban az intézmenyvezeto referal.

I1I. A tovabbképzési alprogram

A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tébb tovabbképzés keretében, legalabb 120 oéra tartamu,
az oktatasért felel6s miniszter altal akkreditalt foglalkozason valo részvétellel teljesitheté. A
tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagdgusnak okirattal (tanusitvany, oklevel) igazolnia

kell.
IT1.1 Jogszabalyon alapuld elényben részesités

A hétévenkénti tovabbképzeéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél

elonyben kell részesiteni azt,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvétele jogszabdaly elrendelése altal kotelezd
vagy tovabbképzésen valo részvétele a munkaltato rendelkezése alapjan kotelezo;

e aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik.

A beiskolazasi terv Gsszeallitasanal az el6bbi csoportba tartozé megelézi az utdna kovetkezod
csoportba tartozot.

II1.2 Az el6nyben részesités intézményi szabalyai

Az intézményben a szakmai teriiletek, illetve tantargyak prioritasi rendje alapjan el6nyben kell

részesiteni azon pedagdgus tovabbkeépzését, aki

e a Nemzeti alaptanterv altal meghatarozott kompetenciateriiletekre és tartalmakra koncentralo
képzésen kivan részt venni vagy

e mddszertani és nevelési témaju képzést kivan elvégezni.

Az intézményben a pedagdgus szemeélyében rejlé okok miatt elényben kell részesiteni azon

pedagogus tovabbképzését, aki

e anevel6-oktatd munka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat;

e olyan jellegli tovabbképzésen vesz részt, amely eldsegiti a pedagdgiai program teljes kord
megvalositasat;

e t6bb mint tiz éve szerezte pedagdgus diplomadjat;
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o cgyszakos pedagogus oklevéllel rendelkezik, és a masodik szak megszerzése érdekében
kivanja a tanulmanyait megkezdeni.

IIL.3 A résztvevok szama

Az egyes szakmai teriileteken — a pedagdgusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve — az
intézmény nevelési évenként/tanévenként a fenntartoval egyeztetett létszamu pedagdgus
beiskolazasat tervezi, melynél mérlegelendd szempont a péalyazati lehetdségek.

Intézményiink a 2018/2019. nevelési évidl/tanévidl a 2022/2023. nevelési évigltanévig terjeds
iddszak vonatkozdsaban a pedagégusok tovabbképzésének finanszirozasdt részben a Kollégium
Plusz pdlydzati forrasbol és az iskola kéltségvetésébdl kigazdalkodva tervezi megvaldsitani.

A jelen terv 6t éve alatt az intézmény tobb IépesSben tervezi elémi a szdméra megfeleld allapotot.
I11.4. Id6keretek

Az intézmény elényben részesiti a négy féléves, egyetemi diplomat (kiegészité vagy
masoddiplomat) add, valamint szakvizsgas képzéseket.

Az intézmény a lehetd legtobb pedagdogus szdméra biztositani kivinja a tovabbképzésen vald
részvetel lehetGségét, ezért a tovabbképzések koziil a rvidebb, 30 oras képzések elényt élveznek.

IV. Szakmai megujité képzés

Azoknak a pedagdégusoknak, akik nevel§-oktaté munkéjukat tébb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai veégzetiséggel ¢s szakképzettséggel lajak el, olyan tovabbképzésben kell részt venniiik,
amely hozzajérul a szakképzettségiikhoz kapcsolddé alapképzésben megszerzett ismeretek és
Jartassdg megujitaséhoz, kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai
megujitd képzésben valo részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt.

Szakmai megijitd képzésnek mindsiilnek a jogszabalyban meghatérozott képzések. Szakmai
megljitd keépzés lehet a munkakér cllatdséhoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapesolodo legalabb hatvan 6rds felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagogusképzést folytaté felsGoktatdsi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytaté felsGoktatasi intézménnyel kotott megéallapodas alapjan szervezik. A pedagogus
teljesitményértékelés alapjan a munkéltaté az e bekezdésben meghatérozottakon kiviill més
tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujité képzésnek.

A szakmai megljité képzésben részt vettek szamét a fenntartéval, személyét a szakmai
munkak6z0sség-vezetokkel valo egyeztetést kovetben kell meghatirozni az éves beiskolazasi
tervben.



V. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul:

e az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdgok megujitasdhoz, elmélyitéséhez és
kiegeszités¢hez;

e apedagdgus-munkakorben ellatando6 feladatokhoz szitkséges képességek fejlesztéséhez;

e a fels6foku alapképzéshez szorosan nem k&todo uj ismeretek megszerzéséhez,

e améres, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint

e a koznevelési intézményben magasabb vezetdi és vezetdi feladatok ellatdshoz sziikséges
ismeretek elsajatitasahoz.

A szakvizsgaval rendelkez6k szamat a fenntartéval vald egyeztetést kdvetben az anyagi
feltételrendszer alakulasatol fiiggden kell tervezni az egyes nevelési években/tanévekben.

Az intézményben a betdltott munkakor alapjan a szakvizsgara torténd jelentkezésnél elényben
kell részesiteni

e amunkakozosség-vezetdket;

e a minGségbiztositasi feladatokat ellatd kollégakat;

e az osztalyfonoki tisztséget bet6lto pedagogusokat,

e a gyakomokot segité pedagdgust (mentortanart).

Az intézményben a szakvizsgzni szandékozok koézil a pedagdgus személyében rejlé okok miatt
elényben kell részesiteni azon pedagdgust, aki hosszi tdvon, magas szinvonalon végzi szakmai
munkajat.

VI. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre allo tovabbképzési kinalatbol térekszik azon képzeések
kivalasztasara, amelyek olyan id6szakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben nem
folyik nevelo-oktaté munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen
vald részvételre csak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddoben van lehetdség, az intézmény
igyekszik az érintett pedagogus foglalkozasait lehetOség szerint ugy Osszevonni, hogy
felszabaduljanak azok a napok, amelyeken a pedagbégusnak a tovabbképzésen vagy a
felkészitésben kell részt vennie. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd
felkészitésen vald részvétel masként nem biztosithatd, Ggy az érintett pedagdgus helyettesitésére
az intézmény sajat pedagogusait veszi igénybe, iligyelve arra, hogy a helyettesités soran az
intézmény betartsa a tulmunkéara vonatkozd torvényi szabélyozast. A helyettesitésre torténd
beosztasnal az intézmény a helyettesités altalanos szempontjait veszi figyelembe (szakos
helyettesités, egyenletes terhel€s).



A nevel6-oktatdo munka zavartalansaganak biztositasa érdekében:

e tanulmanyi szabadsaggal (vizsga) jard tovabbképzésen évente a fenntartoval egyeztetett
szamu pedagdgus vehet részt;

e aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, a tovabbképzésben, a pedagdgus
potszabadsagbol e célra igénybe vehet6 tizendt nap terhére vehet részt a tovabbképzésen;

e a tanitasi ora idejére esO tovabbképzésen félévenként legfeljebb a fenntartdval egyeztetett
szamu pedagdgus vehet részt;

e a beiskolazasi tervben nem szereplé tovabbképzésen részt vevl pedagdgusok munkaidd-
kerete nem csokkenthetd a tovabbképzésen vald részvétellel.

A beiskolazasi tervben szereplé tovabbképzésen részt vevé pedagdgus tanitasi idékeretét a
tovabbképzeés szervezije, illetve a fels6oktatasi intézmény altal kiadott igazolason szereplod
kotelez6 részvételi napokkal csokkentjiik.

VII. Finanszirozasi alprogram

A tovabbképzés koltségeinek tamogatasara rendelkezésre alld Osszeg felhasznalasa az alabbi
sorrendben torténik:

VII.1 A hétéves tovabbképzés hatilya ala esd, helyettesitést nem igénylé pedagogusok

A tovabbképzesi koltségeihez valo fenntartdi hozzajarulas mértéke: a tandij maximum 80 %-a, az
egyeb koltség 80 %-a.

Ha a pedagdgus helyettesitésére nincs sziikség, akkor a szakvizsgara torténé felkészitésben,
illetve a tovabbképzésben részt vevok koltségeihez a pedagdgusnak kotelezéen hozza kell jarulni.
Ennek a hozzajarulasnak az oOsszegét a fenntartéval vald egyeztetés alapjan az intézmény
igazgatdja hatarozza meg.

VII 2. A hétéves tovabbképzés hatdlya ald esd, helyettesitést igényl6 pedagogusok
tovabbképzési koltségeihez valo hozzajarulas

A kotelez6 tovabbképzes esetén a tandij maximum 80%-a, az egyéb koltség 80%-a esik
fenntartoi finanszirozas ala.

A reészveteli dij kifizetéséhez vald hozzajarulds nem lehet tobb a dij 80%-nal. 20%-4at a
résztvevonek kell fizetnie, kivéve, ha a fenntarté mas forrasbol ezt az sszeget is atvallalja. Az
utazas, szallas, étkezés, konyv, jegyzet kifizetésére forditott koltségek, ha ehhez a fedezet
megteremthetd, teljes mértékben kifizethet6 a pedagogus részére.



VIL3 A hétéves tovabbképzés hatalya ala nem es6, helyettesitést nem igénylé pedagogusok
tovabbképzési koltségeihez valé hozzajarulas

Ha olyan pedagdgus vesz részt tovabbképzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben, az nem
tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezetének tamogatasara.

VIII. Zaro6 rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetdje a tovabbképzési idészakban
minden év marcius 15-¢ig késziti el a kovetkezd nevelési évre/tanévre szolo éves beiskolazasi
tervét az intézménynek, amelyet a nevel6testiilettel és a kozalkalmazotti tanaccsal véleményeztet.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrél a szakmai munkakozosségek véleményt
nyilvanitottak.

A program felilvizsgélatdit az intézmény vezetdje vagy a nevelStestilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta el6tt 1j szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabaly-véltozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabalyzat egy példanyat a fenntartonak tovabbitani kell, egy példanya az intézmény
irattaraban 6rzendd, egy példanyat pedig a pedagogusok szamara hozzaférhet6 helyen helyezziik
el.

IX. Legitimacios zaradék
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neveldtestiileti iilésén véleményezte, és elfogadta.
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