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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A Dunavecsei Reformatus Kollégium - Altalanos Iskola, Kozépiskola, és Kollégium
(Dunavecse, Zrinyi u.12. ) munkavédelemmel Osszefiiggd feladatait a munkavédelemrdl

sz0lo tobbszor madositott 1993, évi XCIIL tv. 2.§ (3) bekezdésében €s a 12.§-ban foglaltak
alapjan a kovetkezdk szerint hatdrozom meg.

1. Munkavédelmi szabalyzat célja, feladata

A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MVSZ) a Dunavecsei Reformatus
Kollégium - Altaldnos Iskola, Kozépiskola, és Kollégium alapvetd munkavédelmi
szabalya, amely a jogszabalyok keretei k6zott az intézmény sajatossagainak figyelembe
vételével hatdrozza meg a munkavédelmi tevékenység valamennyi fontos kérdesét.

Ezek alapjan az MVSZ tartalmazza mindazokat a kovetelményeket, amelyeket a
munkaveédelemrol szolo torvény és mas jogszabalyok ide utalnak, tovabba azokat a
kovetelményeket, amelyeket a jogszabaly ugyan nem utal kifejezetten a munkavédelmi
szabalyzatba, de szabalyozasuk az intézmény sajatossagai miatt szlikséges és indokolt.

Az MVSZ célja, hogy az intézmény egészére kiterjedéen rogzitse a vezetdk €és beosztott
dolgozok munkavédelmi feladatait, az alkalmazas munkavédelmi feltételeit, a
munkavédelmi oktatas rendjét, az egyéni veédoeszkozok es tisztdlkodo szerek
juttatdasanak szabalyait, a munkavégzésre vonatkozd 4ltalanos kovetelményeket és
meghatarozza a munkavédelmi eljarasok szabalyait.

2. A Munkavédelmi Szabalyzat hatilya

2.1. Az MVSz hatélya kiterjed a Dunavecsei Reformatus Kollégium - Altaldnos Iskola,
Kozépiskola, és Kollégium minden dolgozodjara és valamennyi munkahelyére, az
alkalmi munkéat végzokre és minden szerz6déssel foglalkoztatott munkavallalora.

2.2. Az MVSZ-ben foglaltak betartasa a Dunavecsei Reformétus Kollégium - Altaldnos
Iskola, Kozépiskola, és Kollégium foglalkoztatott minden egyes dolgozoéra nézve
kotelezo.

A szabalyzat rendelkezéseinek megszegése - a cselekmény vagy annak nyoméan
bekovetkezett esemény sulyatdl és jellegétdl fliggden - fegyelmi, szabalysértési, illetSleg
biintetd eljarast vonhat maga utén.

2.3.Az MVSZ-ben foglalt eloirasoktol eltérni csak az igazgaté engedélyével lehet, aki ezen
jogosultsagat atruhazhatja.

3. A munkavédelem megvalositasaért felelos vezetok és munkavallalok kotelességei és
jogai



A munkavédelmi feladatok megszervezéséért az igazgatd a felelos.

A munkavédelemmel Osszefiigegé feladatok irdnyitasaért  végrehajtasaért a
munkaveédelmi megbizott a felels.

A munkavédelmi megbizottat az intézmeény igazgatdja bizza meg, aki feladatat osztott
munkakdrben latja el.

3.1.Az igazgato munkavédelmi feladatai

— biztositja a szlikséges ¢s balesetmentes munkakorilmények szervezeti,
személyi és targyi feltételeit,

— meghatirozza a munkavédelemmel kapcsolatos hataskordket és gondoskodik
azok régzitésérdl az intézmény Szervezeti és Mlkddési Szabalyzataban,

— gondoskodik a munkavédelemmel kapcsolatos feladatok meghatarozésardl,
valamint a végrehajtas ellendrzesének megszervezeéserol,

— ¢vente legalabb kétszer munkavédelmi szemlén gy6zddik meg az intézmény
munkavédelmi helyzetérol,

— a munkavédelmet érint6 valtozasokat kovetéen gondoskodik az MVSZ sziikség
szerinti modositasarol a munkavédelmi megbizott egyetértésével.

— a munkavédelmi feladatok végrehajtasaval kapcsolatos mulasztasok, a
munkavédelmi eldirasok szandékos vagy gondatlan megszegése esetén
fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményez.

3.2. Munkavédelmi megbizott feladatai

— a munkavédelmi eléirasok betartasanak ellenorzése,
— az éves munkavédelmi terv elkészitése,

— koteles rendszeresen ellendrizni a munkahelyek, gépek, berendezésének
biztonsagi allapotdt, ha hidnyossdgot allapit meg, annak megsziintetésérol
intézkedni,

— koteles a munkavédelmi szabalyzat eldirdsait az intézmény dolgozdival
megismertetni,

— megszervezi €s elokésziti a dolgozdk munkavédelmi oktatasat,

— a tanfolyamhoz koététt munkakordkben foglalkoztatott dolgozdk vizsgara,
illetve tanfolyammal torténd beiskoldzasardl gondoskodik,

— biztositja, hogy az intézmény dolgozoi részt vegyenek az el6irt idGszakos
orvosi vizsgalatokon,

— baleset bekdvetkezése esetén részt vesz a baleset kivizsgdldsaban és
gondoskodik a 2-es és 3-as sz. mellékletben foglalt eldirasok alapjan a
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV elkészitésérdl, az illetékes szervek,
személyek részére torténd megkiildéseérol.

3.3.Kozvetlen munkahelyi vezetok munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Az intézményben kozvetlen munkahelyi vezetonek mindsiilnek:
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— azigazgatohelyettes,
— a kollégiumi neveld,
— a szakoktatok.,

Feladatai:

— munkavédelmi szemléken valo részvétel,

— véd6ruhazat, egyéni védoeszkozok, védofelszerelések megfeleld
hasznalatanak ellendrzése,

— az irdnyitdsa ald tartozo dolgozokkal az MVSZ-ben foglalt eldirasokat
betartatni.

3.4. Munkavallalok kitelességei és jogai

3.4.1. A munkavallalo kiteles:

3.4.2.

— a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban - pihenten, alkohol és

gyogyszer kabito hatasatol mentesen - a munkahelyén megjelenni,

a rosszullétet kivalto gyogyszer szedésérdl a kozvetlen munkahelyi vezet§jét
tajékoztatni, aki koteles ezt a tényt a munka kiadasakor figyelembe venni,

a részére elGirt egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni,
tisztitasarol gondoskodni,

a munkavégzéshez szikséges munkaeszk6zok biztonsdgos —allapotarol
meggy6zodni €s rendeltetésének megfeleléen a munkahelyl vezetd utasitisa
szerint hasznalni,

a munkavégzés soran csak az intézmény tulajdonat, illetve a hasznalatra kiadott
eszkOzoket hasznalhat, idegen munkaeszkéz hasznalatdra csak a kozvetlen
munkahelyi vezetd engedélyével keriilhet sor,

a munkavégzéshez olyan ruhazatot viselni, mely a sajat és masok egészségét
és testi épségét nem veszélyezteti,

munkahelyén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

a biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzes soran alkalmazni,

a munkavégzés soran a figyelmezteto, figyelemfelhivo jelzéseket figyelembe
venni,

a veszélyt jelentdé rendellenességet, lizemzavart a munkahelyi vezetének
azonnal jelenteni,

balesetet, sériilést, rosszullétet a munkahelyi vezetonek azonnal jelenteni.

A munkavallalo joga:

— a 4. sz. mellékletben a munkajdhoz sziikséges biztonsdgos veéddfelszerelések

biztositasat keérni,

— a munkavégzéshez szilkséges ismeretek megszerzését, a betanuldshoz vald

lehetdséget megkovetelni.



A munkavallalot nem érheti hatrany az egészségét nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzeés kovetkezményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve
az intézmény vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épséget kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkahelyi vezeté vagy mas
vezetd utasitdsanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetleniil és sulyosan, a
teljesitését meg kell tagadni.

Veszélyeztetésnek mindsiil kiillonosen a szikséges védoberendezések, az egyéni
véddeszkozok miikodbképtelensége, illetve hianya.

4. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei
4.1. Az elozetes munkakdéri orvosi vizsgdalatok

A Dunavecsei Reformatus Kollégium - Altalanos Iskola, Kozépiskola, és Kollégium
munkakori alkalmassag ellatasa céljabol munkaviszony létesitésekor minden dolgozo
elozetes orvosi vizsgalaton koteles részt venni a 33/1998. (V1.24.) NM. rendelet 4. §-
ban meghatarozottak szerint.

Az 1j dolgozok felvétele elotti elozetes orvosi vizsgalatok megtorténtének ellenbrzéséért
a kozvetlen munkahelyi vezetd felelds.

4.2. Iddszakos orvosi vizsgdlatok

A Dunavecsei Reformétus Kollégium - Altalanos Iskola, Kozépiskola, és Kollégium
munkakdri alkalmassag ellatasa céljabol az idGszakos orvosi vizsgalaton koteles részt
venni a dolgozd a 33/1998. (VL.24.) NM. rendelet 6. § (d) pontja szerint fokozott
pszichés terhelésnek kitett munkakdrben két évente.

Amennyiben a dolgozd az idészakos alkalmassagi szakorvosi vizsgalatokon a felhivas
ellenére sem vesz részt, a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani.

Az id6szakos orvosi vizsgalatra a dolgozot a kozvetlen munkahelyi vezetoje koteles a
szabalyzatban meghatarozott id6kozoénként elkiildeni.

A dolgozé kérelmére a soron kiviili orvosi vizsgalatot biztositani kell.

Az intézménynél munkakorénként nyilvantartast kell vezetni az orvosi vizsgalatra
kételezettekrol.

A nyilvantartds vezetéséért felelos: a munkavédelmi megbizott

4.3.8oron kiviili munkakéri alkalmassdgi vizsgdalat

A Dunavecsei Reformatus Kollégium - Altaldnos Iskola, Kozépiskola, és Kollégium a
munkavallalé soron kiviili munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalaton koteles részt
venni a 33/1998. (V1.24.) NM. rendelet 7. §-ban meghatarozottak szerint:
— ha a munkavallalé egészségi allapotdban olyan véltozas kovetkezik be, amely
alkalmatlanna teszi adott munkakdrének biztonsagos ellatasara,
— ha a munkavallalo munkavégzése - nem egészségiigyi ok miatt - 6 hoénapot
szlnetel.
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4.4.8zakképesitésre vonatkozo rendelkezések

A fizikai munkakorben alkalmazott munkavallalét csak olyan munkakorben szabad
foglalkoztatni, amelyhez a sziikséges szakképesitéssel rendelkezik. A kovetkezdkben
felsorolt tevékenység csak szakiranyl képzettséggel végezhetd:

Tevékenység megnevezése Eloirt szakképesités

- Elektromos berendezések villanyszerelo szakvizsga

javitasa, szerelése

A dolgozo megfelel6 szakképzettségének ellendrzéséért a kozvetlen munkahelyi vezeto

felelds.

5. A munkavédelmi oktatis rendje

Az intézménnyel munkaviszonyt létesitd valamennyi dolgozot elméleti, a fizikai
dolgozot elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az oktatas megtartasaért a munkaveédelmi megbizott felelds.

5.1.4z elméleti oktatds rendje

Az elméleti oktatasnak a kovetkezokre kell kiterjedni:

a helyes életmodra, a munkahelyi magatartas szabalyaira,

a munkaba jovet és munkabdl menet eléfordulo baleseti veszélyforrasokra,
a munka- €s technologiai fegyelem ismertetésére,

a munka, véd6éruha, védofelszerelés, egyéni védoeszkdzok alkalmazasara,
hasznalatara,

munkahelyi rendre, tisztasagra,

baleset bekovetkezése esetén az elsésegélynyujtas maddjdra, a sziikséges
intézkedések megtételére,

a gepen, berendezésen alkalmazott védo berendezések hasznalatara,
alkalmazasara,

a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabélyok altal eloirt kotelezettségekre, és
a dolgozok szamara biztositott jogokra.

5.2. A gyakorlati oktatds rendje

A gyakorlati oktatdsnak a kovetkezOkre kell kiterjedni:

az el6forduld veszélyforrasok ismertetésére, bemutatasara,

a munkahelyen alkalmazott gépek, berendezések, szerszamok miikodés kézben
torténd bemutatasara,
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— avédoéfelszerelések alkalmazasanak bemutatasara, helyes kezelésére.
5.3.1ddszakos munkavédelmi oktatds rendje

Az aktualis munkavédelmi el6irdsok elsajatitasa érdekében munkavédelmi oktatast kell
tartani a kdvetkezdk szerint:

a./ Félévenként: valamennyi fizikai dolgozo részére,
b./ Evenként:  valamennyi dolgozo részére, (tanévkezdéskor)

c./ Munkahelyi balesetet szenvedett dolgozonal minden esetben.

Az id6szakos oktatasok alkalmaval a folyamatban 1évé és az elkvetkezendd munkak
munkavédelmi el6irasait, gyakorlati fogasait kell ismertetni a gyakorlatban.
Ennek keretében:

— ismertetni kell az id6kdzben megvaltozott rendelkezéseket, eldirdsokat,

— elemezni kell egy-egy munkahelyi baleset koriilményeit.

5.4. Az oktatassal kapcsolatos egyéb feladatok

— Az oktatott anyag elsajatitasardl visszakérdezéssel és a dolgozd gyakorlati
munkajanak megfigyelésével kell meggy6zddni.

— Az oktatdsok megtorténtérél MUNKAVEDELMI OKTATAST NAPLO-t kell
vezetni, melynek a kovetkezdket kell tartalmazni:
= az oktatd nevet,

az oktatasban részesiilt dolgozok nevét, azonosité adatait,

az oktatas idopontjat,

az oktatasban részesiilé dolgozok alairasat.

I

Az oktatast munkaidé alatt kell megtartani.
Az oktatas megszervezéséért, ellendrzéséért a munkavédelmi megbizott a felelds.

Azt a dolgozot, aki felréhatd okbol az oktatdsban nem vesz részt, a tovabbi
munkavégzéstol el kell tiltani.

Az oktatds napjan tavollevé dolgozokat Gjboli munkaba éllitasukat kovetd 15 napon
beliil oktatasban kell részesiteni.

6. Egyéni védoeszkozok, védéital, tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatisa

6.1. Egyéni védieszkizikre vonatkozo eldirdasok

A Dunavecsei Reformatus Kollégium - Altaldnos Iskola, Kozépiskola, és Kollégium a 4.
szamu mellékletben felsorolt munkakordkben egyéni védéfelszerelést kell biztositani a
dolgozok részére.



A dolgozok részére jard véddeszkozok meglétét a munkavédelmi megbizottnak
negyedévenként ellendrizni kell.

A kozvetlen munkahelyi vezetd koteles a sziikséges védofelszerelési igényt az éves
koltségvetés készitésekor jelezni.

Az igények jogossagat a munkavédelmi megbizott feltilvizsgalhatja.

A dolgozo a részére kiadott védofelszerelés természetellenes megrongalodasaért anyagi
felelosseggel tartozik. Barmilyen meghibasoddst a véddeszkozt hasznalo dolgozo
koteles a kozvetlen munkahelyi vezetének jelenteni, aki sziikség szerint intézkedik a
vedofelszerelés selejtezéserdl, javitasarol, esetleges potlasardl, cseréjérdl.

A munkahelyi vezet6 az elhasznalodas mértékétdl fliggden, de legalabb az
4. szamu mellékletben meghatarozott iddszakonként koteles feliilvizsgdlni a
vedoeszkdzok allagat.

Az intéezménynél csak olyan egyéni véddfelszerelés szerezhetd be, illetve hasznalhato,
amelyet az Orszagos Munkabiztonsagi ¢s Munkatigyi Fofeligyel6ség mindsitett.

Az egyéni védofelszerelés hasznalata az adott munka folyaman kotelez. Aki a
védofelszerelést nem hasznalja, figyelmeztetés utan a munka végzésétol el kell tiltani.

Amennyiben a dolgozé részére megallapitott véddeszkdz a munkavégzés sordn nem
biztositott, igy a munkavallalé a munka elvégzésére nem kotelezheto.

6.2.Védoital

Vedoitalt kell biztositani a 25/1996.(VIIL.28.) NM rendelet 15 § (3) bekezdése
értelmében, ha a munkahelyi klima az e pontban meghatarozott értéket eléri.

Védoitalként szodavizet kell biztositani a szlikséges mennyiségben.
A védoéital beszerzeséért a kozvetlen munkahelyi vezet6 a felelds.
6.3. Tisztalkodo szerek juttatdsa
Tisztalkodo szerek juttatdsanak rendje nincs munkakoronként meghatarozva, de igény
szerint kap minden dolgozo¢ akinek a munkakore fokozott szennyezddéssel jar.
7. Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

7.1.Altaldnos magatartdsi szabdlyok

— A munkahelyen tilos minden olyan magatartds - fegyelmezetlenség, jaték,
masok zavarasa, illetve figyelmének elterelése stb. - amely az egészséges és
biztonsagos munkavégzest akadalyozza.

— Elektromos késziiléket, berendezést vagy szerelvényt csak a szikséges
szakképesitéssel rendelkez6 személy javithat, tarthat karban.

7.3. A kovetkez6 munkak végzésénel legalabb két {6t kell biztositani:

— villanyszerelés,
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8. Munkavédelmi eljarasok rendje

8.1.Epiiletek, épitmények haszndlatba vételére, gépek iizembe helyezésére vonatkozé
eljarasi szabdalyok

Az intézménynél izembe helyezési eljaréast kell elrendelni a kovetkezd esetekben:

1y, illetve felujitott épiilet,
gép, berendezés esetében, kivéve a 8.2.pontban felsorolt eseteket.

Az lzembe helyezési engedélyt az intézmény igazgatdja, vagy az altala megbizott
szem¢ly adja ki.

Az lizemeltetési, illetve hasznalatba vételi engedélynek a kovetkezoket kell tartalmazni:

épiilet, gép, berendezés pontos megnevezését, telepitési helyét,

gyartasi, leltari szamat, mindségtanusitasi vagy mindsitési bizonyitvanyat,
magyar nyelvii gépkonyv kezelési, karbantartasi utasitasok meglétét,
azonositasi szamat,

érintésvédelmi ¢és az esetlegesen sziikséges egyéb (zaj, vildgitas, stb.)
meéreseének eredményét,

tervezd, kivitelezé munkavédelmi nyilatkozatat,

az intézmény munkavédelmi megbizottjanak, illetve szakembernek (épitész,
g€pész, stb.) a véleményét,

az Uzembe helyezési eljaras soran tapasztalt hidnyossagokat és azok
megszintetésének hataridejét,

az engedély jellegét (ideiglenes, végleges), valamint az esetleges probaiizemi
vagy ideiglenes engedély hataridejét,

a sziikséges szakhatosagi engedélyek meglétét.

8.2.Nem kell iizembe-helyezési eljdrdast lefolytatni

Olyan beépitésre nem keriils, gép, berendezés egyéb esetében, amelynek alkalmassagat
megfeleld tanusitvany vagy mindsitd bizonyitvany igazol.

8.3. Technoldgiai, miiveleti, gépkezelési utasitisok

A kovetkez6kben felsorolt gépeket, berendezéseket gépkonyvvel, gépkezelési,
technoldgiai utasitasokkal kell ellatni:

kazanok,
szellz6 ventillatorok,
valamennyi irodatechnikai ¢és nyomdatechnikai berendezés (villanyirogép,
gyorsmasold, fénymaéasolo, stb.),
hangrogzito és hangosito berendezések (erdsitok, diktafon, magnetofon stb.),
villany €s gazhegeszto készilek,
konyhai f6z6berendezések,
=



A felsorolt gépeket berendezéseket csak a gépkezelési technikai utasitasban foglaltak
szerint szabad haszndlni. A gépkonyvek, gépkezelési utasitdsok beszerzésérdl, illetve
meglétérél a munkavédelmi megbizott kdteles gondoskodni.

8.4.Gépek, berendezések karbantartisa

A gépek, berendezések karbantartasara évenként éves karbantartasi tervet kell késziteni.
A karbantartasi tervet a munkavédelmi megbizott minden évben az éves koltségvetési
terv készitésekor koteles elkésziteni €s azt jovahagyasra az igazgatonak atadni.

A karbantartasi tervnek a kovetkezoket kell tartalmazni:
— az elvégzendd munkak megnevezését és idopontjat,
— aterv Osszeallitasaért felelds személy alairasat,
— a munkavédelmi megbizott alairasat.

8.5.Gépek, berendezések mindség-tanusitvanya

A Dunavecsei Reformétus Kollégium - Altaldnos Iskola, Kozépiskola, és Kollégiuma
beszerzés soran csak olyan eszkOzt vasarolhat, amelyre megfelelé munkavédelmi
mindségtanisitvanyt adtak ki.

Minden 0j ¢és felujitott eszkoz elsd haszndlatba vétele elott a hasznald koteles
meggy6zédni  arrdl, hogy a rendelkezésre allé okmanyok szerint az eszkoz
rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas-e.

Ha az el6irt okmanyok nem dallnak rendelkezésre, vagy a berendezés az eldirt
kovetelményeknek nem felel meg, az eszkdzon munkat végezni nem szabad.

8.6.1ddszakos feliilvizsgdalatok

Az intézményben az iddszakos feliilvizsgalatokat az alabbi idészakonként el kell
végezni:

— villamos tlizvédelmi vizsgalatok - 6 évente
— villamvédelmi ellenorzes - 6 évente

— keézi szerszamok ellendrzésének rendje, gepkonyvek alapjan, - munkavedelmi
bejaras alkalmaval

— gazkazéanok és késziilekek biztonsagtechnikai szemléje - 5 évente
8.7. Alkoholszondds ellendrzés:

A Dunavecsei Reformétus Kollégium - Altalanos Iskola, Kézépiskola, és Kollégium
alkoholszondas ellendrzésre az igazgato jogosult:

Az alkohol hatasa alatt all9, illet6leg alkoholos szonda vizsgalatot megtagadd dolgozot
a munkavégzeéstol el kell tiltani.

Sziikség esetén a munkahelyr6l a dolgozd eltavolithato.
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Az eltiltas idejére a dolgozonak munkabér nem folyosithato.

9. Az els6segélynyujtas rendje

9.1.Az intézménynél elsosegély nyujtoi feladatok ellatasara alkalmas dolgozot kell
megbizni. Intézkedni kell ezen dolgozok elsésegély-nyljtasi képzésérol.

9.2.Az elsOsegélynytjtasra kiképzett dolgozokrol a munkavédelmi megbizott koteles
nyilvantartast vezetni.

9.3.A jogszabalyban el6irt elsOsegélynyljté felszerelést (dobozt) kell elhelyezni a
kovetkezo helyeken:

— a gazdasagi irodaban,
— atanari szobaban,

— atornacsarnokban,
— akonyhéban,

Az elsOsegélynylijto dobozok feltoltésérdl a munkahelyi vezeték kotelesek
gondoskodni.

9.4.Az elsOsegélynyujtas tényét, az erre a célra rendszeresitett nyilvantartasban a sértilt
nevének, azonositd adatainak és a felhasznalt anyagok megnevezésével rogziteni kell.

Felel6s: az elsosegély nydjtasaval megbizott dolgozo

Az elsOsegélynyujtd nyilvantartast az elsOsegélynytjtdo dobozban vagy mellette kell
elhelyezni.

9.5.Minden sériilést a munkahelyi baleseti napldba be kell vezetni.

9.6.Sérilés esetén a sériilt kozelében lévé dolgozd koteles elsdsegélynyujtast adni.
Sulyosabb sériilés esetén elsésegélynytjtasra kiképzett dolgozot kell segitségiil hivni.
Ezzel egyidében vagy ezt kovetden értesiteni kell a sériilt kozvetlen munkahelyi
vezetdjét és a munkavédelmi megbizottat.

9.7.Sulyosabb sériilés esetén az elsosegélynyujtassal egyidben értesiteni kell a mentoket.

10.Munkahelyi balesetek bejelentésének, kivizsgaldsdnak rendje
10.1. Munkahelyi baleset

,, Munkabaleset az a baleset, amely a munkavéllalot szervezett
munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétol és
idépontjatdl és a munkavallald (sériilt) kozrehatdsanak mértékétdl
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fliggetleniil. A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a
baleset, ha a munkavallaldt a foglalkozas kérében végzett munkahoz
kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezes, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas - egészségiigyi
szolgaltatas €s a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele sordn éri.”

10.2.Nem munkahelyi baleset

»Nem tekinthet6 munkavégzéssel Gsszefliggésben bekovetkezd
balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a seériltet a
lakasrol (széllasrol) a munkahelyére, illetve a munkahelyér6l a
lakasara (szallasara) menetkozben ¢éri, kivéve ha a baleset a
munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.”

10.3.4 balesetrol értesiilt személy koteles tajékoztatni a kdzvetlen munkahelyi vezetot,
aki azt nyilvantartasba vétel céljabol kozli a munkavédelmi megbizottal.

10.4.A kovetkezo munkabaleseteket azonnal jelenteni kell:
— halalos baleset,
— orvosi vélemény alapjan €letveszélyes sériilés,

— sulyos csonkulas (a hiivelykujj, vagy a kéz, illetdleg a 1ab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

— érzékszerv elvesztése,

— feltliné torzulas vagy bénulds, illet6leg elmezavar.

A felsorolt esetekben azonnal értesiteni kell:
— az igazgatot,
— amunkavédelmi megbizottat,
— aterliletileg illetékes OMMF megyei felligyeldségét,
— aterliletileg illetékes rendérkapitanysagot.
A jelentés megtételéért a balesetet szenvedett dolgozo kozvetlen munkahelyi vezetoje

felelOs.

10.5.Az azonnal bejelentésre kotelezett balesetek kivizsgalasat azonnal meg kell kezdeni.
A kiils6 hatdsdgok megérkezéséig a baleset helyszinét csak a sériilt mentése érdekében
szabad megvaltoztatni, illetve tovabbi sulyos kévetkezmények elkeriilése érdekében.

10.6.A bejelentésre kotelezett baleset helyszinének megvaltoztatasa esetén a helyszinrél
fénykeépftelvételeket, illetve vazlatokat kell keésziteni.
A balesetek kivizsgalasat a munkavédelmi megbizott irdnyitja.
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10.7.A  harom napon til gyogyuld munkabalesetrl a 2.sz. mellékletben foglalt
MUNKABALESETI JEGYZOKONYVET kell felvenni és azt a balesetet kdvetd 8
napon beliil meg kell kiildeni:

— aterlletileg illetékes OMMF megyei Feliigyel6ségének,
— a Tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek,
— asériiltnek.

10.8.Ha a sérlilt az intézménynek a baleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedést, vagy mulasztast sérelmezi, gy az OMMEF teriiletileg illetékes
teltigyeloségéhez fordulhat.

11.Zar6 rendelkezések

11.1.A munkavédelmi szabalyzat 2001. januar 1. napjan 1ép hatéalyba.

11.2.Az MVSZ 1-1 példanyat kapjak
— az intézmény igazgatoja,
— a munkavédelmi megbizott,

— amunkahelyi vezeték.

Az atvétel tényét alairasukkal igazolni kell.
11.3.Az MVSZ el6irasait valamennyi dolgozdval meg kell ismertetni.
Felel0s: minden munkahelyi vezetd

Hatarid6: hatalybalépést kovetden 15 napon beliil.

Dunavecse, 2022. 11. 08.
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14/

24

3

4./

5./

6./

7./
8./

9./

1. sz. melléklet

MUNKAVEDELEMMEL OSSZEFUGGO
FONTOSABB JOGSZABALYOK JEGYZEKE

1993. evi XCIII. tv. a munkavédelemrol

Modositotta: - 1995. évi CXXI. torvény.
- 1996. évi LXIL torvény
- 1996. ¢évi CVIL. térvény
- 1997. ¢évi CIL. térvény

Vhr.: 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

Modositotta: - 9/1996. (X11.20.) MiiM rendelet,
- 20/1997. (XI11.19.) MM rendelet.

1991, évi XLtv. az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrdl
Modositotta: 1994, évi LIV. torvény.

3/1979.(V.29.) EUM rendelet az egyéni védofelszerelésekrdl

33/1998.(VL.24.) NM rendelet a munkakori alkalmassagi vizsgéalatrol és
véleményezésérdl

17/1993. (VII.1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirdl szold szabalyzat kiadasarol

8/1982. (VIL13.) EUM rendelet a kiilfoldi munkat vallalék egész-ségiigyi
alkalmassagi vizsgélatarol és egészségligyi ellatasarol.

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol
Modositotta: 44/1995. (XII. 7.) NM rendelet

25/1996. (VIIL.28). NM. r. Az egészséget nem veszélyeztetd munkaveégzés €s
munkakorilmények altalanos egészségligyi kovetelményeirdl.
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10./

11./

12.7

26/1996. (VIIL.28.) NM. r. Az egyes egészségkarositdé kockazatok kozott
foglalkoztatott munkavallalok (napi, heti) expozicids idejének korlatozasarol.

Modositotta: 57/1997. (X11.21.) NM rendelet

27/1996. (VIIL.28.) NM. r. A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol.

Modositotta: 58/1997. (X11.21.) NM rendelet

2/1998. (1.16) MiM r. A munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és
egeszsegvedelmi jelzésekrél
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2.5z, melléklet

5 évig irattdrban megbrzends| .
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

[régéppel vagy nyomtatott betGve! tttendd ki

1 2
A 39-57.k6dnégyzeteket a feliigyelet 161ti kil Teruleti kéd
'| A MUNKALTATO neve:
Cime, iranyitészama,
telefonszama:
Térzsszam Szakdgazat Gazd.forma Terulet

3 4 & 6 7 8 9 10[11 12 13 14|16 16 17]18]19

Statisztikai szamjele:

A SERULT neve:

(lednykori neve)

Anyja neve:

20 21 22 23 24 25 26

Szailetési hely, a sérdit neme, 19
szlletési év,hé,nap

Allandé lakhelye,
iranyitészammal:

27 28 29 30
Munkakére:

31 32 33 34 35 36 37 38
A baleset id8pontja (24 6ras id6szamitas szerint): 19
A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA
{lgy kuisndsen: Hol és milyen tevékenységet végzett a sérOlt a baleset idején? 39-41
Hogyan tértént maga a baleset?
Volt-e szerepe a balesetben a munkaeszkdznek, 42-44
anyagnak, kéryezeti vagy személyi tényezének?)
45-52
53-54
55-56

57J

A baleset lelrasa kiilén lapon folytathaté!
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Az 58-61.és a 67-69.kddnégyzetekel a felligyelet tolti kil

Baleseti sérllés, mérgezés és kllsd okok kévetkezményei

58 58 60 61

A baleset sllyosséga:

1. 1.3 napos munkakiesés 3. Csonkulasos ‘

2. 3 napon tul gyégyuld 4, Halalos

A védé- és jelzdberendezések, egyéni védbeszkozok alkalmasséaga

1. Alkalmas, rendeltetésszerlien hasznaltak Védéburkolat
2. Alkalmas, nem rendeltetésszerlien hasznéaltak Védoberendezés
3. Alkalmas, nem hasznéltak Jelzéberendezés
4. Alkalmatlan, rendeltetésszerlien hasznéltak Egyéni védbeszkéz

5. Alkalmatlan, nem rendeltetésszerlien hasznaitdk

6. Alkalmatlan, nem hasznaltak
7. Sziikséges, de nem volt

8. Nem szilkséges

63

64

65

66

Milyen INTEZKEDES szikséges a hasonl|é balesetek megeldzéséhez?

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE,
egyéb ESZREVETELEK, megjegyzések:

68

69

A MUNKALTATO neve és aléirésa; Az adatszolgéltatds jellege:

P.H.
1. gj

2. mdbdosltads

Kelt: i 3. térlés
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3.sz. melléklet

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

A jegyzékonyvnek a kovetkezd adatokat kell tartalmazni:

A MUNKALTATO neve, cime irdnyitoszdma, telefonszama
Statisztikai szamjele

A SERULT neve (leanykori neve)

Anyja neve

A sérilt sziiletési helye, neme, sziiletési év, ho, nap
Allandoé lakhelye irdnyitoszammal

Munkakore

A baleset id6pontja (24) 6ras szamitas szerint

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA

(Igy kiilonosen: Hol és milyen tevékenységet végzett a sériilt a baleset idején? Hogyan
tortént a baleset? Volt-e szerepe a balesetben a munkaeszkoznek, anyagnak, komyezeti
vagy szemeélyi tényeznek?)

Baleseti sériilés, mérgezés és kiils6 okok kovetkezményei (A feliigyelet tolti ki!)

A baleset sulyossaga(l. 1-3 napos munkakiesés, 2. 3 napon tul gyogyulo, 3. csonkolésos, 4.
Halalos)

A véds- és jelzéberendezések, egyéni védoeszkozok alkalmassaga
Milyen INTEZKEDES sziikséges a hasonlé balesetek megelézésére

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, egyéb ESZREVETELEK,
megjegyzeések

A MUNKALTATO neve és alairdsa

Kelt, PH
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4.szamu melléklet

Védofelszerelések juttatisi jegyzéke

Munkakor Védofelszerelés Ellenérzési
neve id6 /hénap
karbantarto bakancs 24
vedokesztyll 24
overall 24
konyhai dolgozé kopeny 24
cipd 24
sapka 24
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